
～～～～会長会長会長会長あいさつあいさつあいさつあいさつ～～～～    
 

 

 会員の皆さまには、日頃より認定ケアマネジャーの会の運営にご理解とご協

力を賜り厚くお礼申し上げます。 

本年６月に、第１回目の総会を北海道厚生年金会館において開催しましたと

ころ、多くの皆さまにご出席をいただき、会則案や今年度の事業計画案、運営

委員の選出など、本当に熱心にご検討していただきました。 

また、事前に実施いたしました「認定ケアマネジャーの会に望むことについ

てのアンケート調査」につきましては、総会でその内容をご報告させていただ

くとともに、この結果を基に本年８月の第１回運営会議において、会員の皆様

の要望にお応えするための事業計画案を以下のとおり立案させていただきまし

た。 

① スーパーバイザー養成講座の基礎編及び応用編の研修会実施計画 

② 政策提言を行なうために認定ケアマネジャーの会会員を対象としたアンケ

ート調査を実施、 

③ 認定ケアマネジャーの会広報活動の企画 

今日の介護保険制度が、サービスを利用する高齢者はもとより、サービスを

提供する事業者にとっても、より充実した制度となるためには、介護保険の要

として制度を牽引してこられた会員の皆さまの声を反映させていくことが重要

であると考えています。 

認定ケアマネジャーの会は、今後、会員のスキルアップのための研鑽の場と

して充実を図りながら、よりよい制度運営のために積極的な情報発信を行って

まいりたいと考えています。また、一人でも多くの認定ケアマネジャーの誕生

を期待するとともに、真のケアマネジャーのリーダーとして共に学び育ちたい

と存じます。会員の皆さまには、なにとぞご協力を賜りますようお願いいたし

ます。 

 

平成 19 年 10 月 9 日 

認定ケアマネジャーの会 会長 白 木 裕 子 

 

 


